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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Kanunun amaci, afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetleri yiirtitmek
lizere, Bagbakanliga bagli Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanliginin kurulmasi, teskilati ile gérev ve yetkilerini
diizenlemektir. Bagbakan, Baskanlikla ilgili yetkilerini bir bakan araciligi ile kullanabilir.

(2) Bu Kanun; afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetlerin iilke diizeyinde etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi ve olaylarin meydana gelmesinden 6nce hazirlik ve zarar azaltma,
olay sirasinda yapilacak miidahale ve olay sonrasinda gerceklestirilecek iyilestirme ¢alismalarini yiiriiten kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi ve bu konularda politikalarin {iretilmesi ve uygulanmasi hususlarin
kapsar.



Tamimlar
MADDE 2 — (1) Bu Kanunda yer alan;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya
kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini,

b) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal
hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan dogal, teknolojik veya insan kaynakli olaylari,

c) Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezi: Afet ve acil durumlarda miidahalenin koordine edildigi, 24 saat
esasina gore ¢alisan, kesintisiz ve giivenli bilgi —islem ve haberlesme sistemleri ile donatilan merkezi,

¢) Akreditasyon: Baskanligin koordinasyonunda caligilabilmesi i¢in 6zel kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslarina uygunluk belgesi verilmesini,

d) Baskan: Afet ve Acil Durum Ydnetimi Baskanini,
e) Baskanlik: Afet ve Acil Durum Y 6netimi Baskanligini,
f) Hazirlik: Afet ve acil durumlara etkin bir miidahale amaciyla 6nceden yapilan her tiirlii faaliyetleri,

g) lyilestirme: Afet ve acil durum sebebiyle bozulan hayatin normallestirilmesine yonelik faaliyetleri ve
yeniden yapilanmayt,

§) Miidahale: Afetlerde ve acil durumlarda can ve mal kurtarma, saglik, iase, ibate, giivenlik, mal ve ¢evre



koruma, sosyal ve psikolojik destek hizmetlerinin verilmesine yonelik caligsmalari,
h) Risk: Belirli bir alandaki tehlike olasiligina gore kaybedilecek degerlerin dl¢iisiinti,

1) Risk azaltma: Belirli bir kesim veya alanda gelistirilen afet senaryolarina gore, olasi risklerin 6nlenmesi,
kabul edilebilir dlciilere indirilmesi ya da paylasimi amaciyla alinacak her tiirlii planli miidahaleyi,

i) Risk yonetimi: Ulke, bolge, kent 6lgeginde ve yerel dlgekte risk tiirleri ve diizeylerini tespit etme, azaltma ve
paylasma caligmalari ile bu alandaki planlama esaslarini,

J) Sivil savunma: Diigman saldirilarina kars1 halkin can ve mal kaybinin en az seviyeye indirilmesi, hayati 6nem
tastyan her tiirlii resmi ve 6zel tesis ve kuruluslarin korunmasi ve faaliyetlerinin devamini saglayacak iyilestirmenin
yapilmasi, savunma gayretlerinin halk tarafindan en yiiksek seviyede desteklenmesi ve halkin moralini yliksek tutmak
icin alinacak her tiirlii silahs1z koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetleri,

k) Zarar azaltma: Afetlerde ve acil durumlarda meydana gelmesi muhtemel zararlarin yok edilmesi veya
azaltilmasina yonelik risk yonetimi ve 6nleme tedbirlerini,

ifade eder.
[KINCI BOLUM

Kurullar, Bagkanlik Teskilat1 ve Gorevleri
Afet ve Acil Durum Yiiksek Kurulu



MADDE 3 — (1) Afet ve acil durumlarla ilgili olarak hazirlanan plan, program ve raporlari onaylamakla
gorevli, Bagbakan veya gdrevlendirecegi Bagbakan Yardimcisinin baskanliginda, Milli Savunma, Igisleri, Disisleri,
Maliye, Milli Egitim, Bayindirlik ve Iskan, Saglik, Ulastirma, Enerji ve Tabii Kaynaklar ile Cevre ve Orman
bakanlarindan olusan Afet ve Acil Durum Yiiksek Kurulu kurulmustur. Kurul toplantilarina, ilgili bakan, kurum ve
kurulus, sivil toplum kuruluslar1 temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlar ¢agirilabilir.

(2) Kurul, yilda en az iki kez toplanir. Kurul, ayrica Kurul Bagkaninin istegi iizerine toplanabilir. Kurulun
sekretaryasini1 Bagkanlik yiiriitiir.

Afet ve Acil Durum Koordinasyon Kurulu

MADDE 4 — (1) Afet ve acil durum hallerinde bilgileri degerlendirmek, alinacak dnlemleri belirlemek,
uygulanmasini saglamak ve denetlemek, kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslar1 arasindaki koordinasyonu
saglamak amaciyla, Bagbakanlik Miistesarinin baskanliginda, Milli Savunma, I¢isleri, Disisleri, Maliye, Milli Egitim,
Bayindirlik ve Iskan, Saglik, Ulastirma, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Cevre ve Orman bakanliklari ve Devlet Planlama
Teskilat1 miistesarlar1, Afet ve Acil Durum Y 6netimi Bagkani, Tiirkiye Kizilay Dernegi Genel Bagkani ile afet veya acil
durumun tiirtine gére Kurul Bagkaninca gorevlendirilecek diger bakanlik ve kuruluslarin iist yoneticilerinden olusan
Afet ve Acil Durum Koordinasyon Kurulu kurulmustur.

(2) Kurul, y1lda en az dort kez toplanir. Ayrica, ihtiyag halinde Kurul Bagkaninin ¢agrisi {izerine olaganiistii
toplanabilir. Kurulun sekretaryasini Baskanlik yiriitiir.

Deprem Danisma Kurulu

MADDE 5 — (1) Depremden korunmak, deprem zararlarini azaltmak, deprem sonrasi yapilacak faaliyetler
hakkinda 6neriler sunmak ve depremle ilgili arastirmalar icin politikalar1 ve oncelikleri belirlemek amaciyla Bagkanin



baskanliginda, Baymdirlik ve Iskan Bakanlig1 Temsilcisi, Bogazigi Universitesi Kandilli Rasathanesi ve Deprem
Arastirma Enstitilisii Miidiirii, Maden Tetkik ve Arama Enstitiisii Genel Miidiirti, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu Baskani, Tiirkiye Kizilay Dernegi Genel Baskani, deprem konusunda ¢aligmalar1 bulunan ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan bildirilecek en az on tiniversite 6gretim {iyesi arasindan Bagkan tarafindan
belirlenecek bes tiye ile akredite edilmis ilgili sivil toplum kuruluslarindan Baskan tarafindan belirlenecek {i¢ iiyeden
olusan Deprem Danisma Kurulu kurulmustur.

(2) Kurul, y1lda en az dort kez toplanir. Ayrica, ihtiyag¢ halinde, Kurul Bagkaninin ¢agrisi {izerine olagantistii
toplanabilir. Kurulun sekretaryasini Baskanlik yiriitiir.

(3) Diger afet tiirlerine yonelik olarak da Bakanlar Kurulu karar ile afet danigsma kurullar1 kurulabilir.
Baskanhk teskilati

MADDE 6 — (1) Baskanlik teskilat1 agagidaki hizmet birimlerinden olusur:

a) Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi.

b) Miidahale Dairesi Bagkanligi.

¢) lyilestirme Dairesi Baskanlig1.

¢) Sivil Savunma Dairesi Bagkanligi.

d) Deprem Dairesi Bagkanligi.



e) Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi.

(2) Baskanligin teskilat yapisi ekli (1) sayili cetvelde gosterilmistir.

Baskanin gorevleri

MADDE 7 — (1) Baskan, Baskanligin en iist amiridir ve gorevleri sunlardir:

a) Baskanlik hizmetlerini mevzuat hiikiimlerine, kalkinma planlar1 ve yillik programlara, Bagkanligin amag ve
politikalarina, stratejik planlarina, performans olgiitlerine, hizmet kalite ve standartlarina ve biitiinlesik afet yonetimi
ilkesine uygun olarak ytiriitmek.

b) Afet ve Acil Durum Koordinasyon Kurulunun toplanmasi amactyla Kurul Bagkanina 6neride bulunmak.

c) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve {ist makamlar1 bilgilendirmek.

¢) Sivil savunma arama ve kurtarma birlik mudiirliiklerinin gérev yerlerini, ilgili kamu kurum ve kuruluglar1 ve
sivil toplum kuruluslari ile koordine ederek belirlemek.

d) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca bir i¢ denet¢i atamak.
e) Resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile iligkileri ytiriitmek.

f) Basin ve halkla iligkiler faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek.



g) Baskanligin y1llik ¢aligma raporu ve eylem planini hazirlamak.

g) Basbakan veya ilgili bakan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(2) Baskan, bu Kanunda belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bagbakana kars1 sorumludur.
Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanhg

MADDE 8 — (1) Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ulke diizeyinde uygulanacak afet ve acil durum miidahale, risk yonetimi ve zarar azaltma planlarin1 yapmak
veya yaptirmak.

b) Muhtemel afet ve acil durum bolgelerini tespit etmek ve dnleyici tedbirleri ilan etmek.

c) Zarara ugramasi muhtemel yerlerin plan, proje ve imar esaslarini belirlemek.

¢) Ayni, nakdi ve insani yardim esaslarin1 belirlemek.

d) Afet ve acil durumlar hakkinda halki bilgilendirme, bilin¢lendirme ve egitim ¢aligmalar1 yapmak.

e) Yurtici ve yurtdisinda meydana gelen afet ve acil durumlarla ilgili bilgileri toplamak ve degerlendirmek.

f) Afet ve acil durum yonetim merkezlerinin, ortak haberlesme ve bilgi sistemlerinin standardini belirlemek ve
denetlemek.



g) Afet ve Acil Durum Egitim Merkezinin is ve islemlerini yiirtitmek.

g) Afet ve acil durumlara iliskin;

1) Yonetim stratejilerini belirlemek.

2) Her tiirlii bilgi, haberlesme, tahmin ve erken uyar1 sistemlerini kurmak ve isletmek.
3) Kamu yatirimlari ile personel ihtiyaci konusunda ilgili kurumlara 6neride bulunmak.
4) Egitim faaliyetleri ve tatbikatlar1 yapmak veya yaptirmak.

5) Sigorta hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasini saglamak.

6) Hizmet standartlarini ve akreditasyon esaslarini belirlemek ve denetlemek.

h) Baskan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Miidahale Dairesi Baskanhg:

MADDE 9 — (1) Miidahale Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Afet ve acil durum esnasinda kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari, yabanci kisi ve kuruluslara ait her tiirlii
kaynaklar1 degerlendirerek afet veya acil durumun etkilerini gidermeye yonelik miidahale ¢alismalarini yiirtitmek.



b) Bagbakanlik afet ve acil durum ydnetimi merkezini idare etmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslar ile illerde afet ve acil durum ydnetimi merkezlerinin agilmasi ve yonetilmesini
saglamak.

¢) Itfaiye, arama ve kurtarma hizmetlerinin standartlarini belirlemek.

d) itfaiye, arama ve kurtarma hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

e) Goniillil itfaiye ile arama ve kurtarma hizmetlerini diizenlemek ve tesvik etmek.

f) Koruyucu ve kurtarici faaliyetleri planlamak ve yiirtitmek.

g) Afet ve acil duruma iliskin anlagsmalarla verilen gorevleri yiirlitmek.

&) Yabanci devletlerle ve uluslararas: kuruluslarla gérev alanina giren konularda igbirligi yapmak.
h) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Iyilestirme Dairesi Baskanhg

MADDE 10 — (1) lyilestirme Dairesi Baskanligmin gorevleri sunlardir:

a) Afet ve acil durum sonras1 hayatin normale donmesini saglayici tedbirleri almak.

b) Afet ve acil durum bdlgelerinde gegici yerlesmeyi saglamak, zarara ugramis kisilerin tedavi, iase, ibate,



sosyal ve psikolojik destek hizmetlerini yiiritmek.

c¢) Afete ugramis yerlerin imar, plan, proje islemleri ile bu alandaki hukuki islemlerin yiiriitiilmesinde kamu
kurum ve kuruluslari ile koordinasyonu saglamak, yapilan islemleri denetlemek.

¢) Uluslararasi acil yardimlar1 yapmak ve kabul etmek.

d) Afetten etkilenen bolgelerde, kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler, tiniversiteler ve sivil toplum
kuruluslar ile igbirligi icinde afet sonrasi yeniden yapilanma ve iyilestirme planlarini hazirlamak, hazirlanan planlar
Afet ve Acil Durum Yiiksek Kurulunun onayina sunmak, onaylanan planlarin uygulanmasini koordine etmek,
uygulamaya iligkin ilerleme raporlarin1 hazirlamak.

e) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Sivil Savunma Dairesi Baskanhgi

MADDE 11 — (1) Sivil Savunma Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarda sivil savunma hizmetlerini planlamak, uygulamak ve
denetlemek.

b) Her tiirlii silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbirleri, acil kurtarma ve ilk yardim faaliyetlerini planlamak ve
yiiriitmek.

c) Seferberlik ve savas hazirliklarinda ihtiya¢ duyulacak sivil kaynaklar tespit etmek.



¢) Sivil savunma gayretlerinin halk tarafindan desteklenmesi ve halkin moralinin korunmasini saglamaya
yonelik caligmalar yapmak.

d) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer maddelerin meydana getirecegi tehlikelere karsi alinacak
onlemleri ve yapilacak ¢alismalari tespit etmek ve bunlarla ilgili bakanlik, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar arasinda

koordinasyonu saglamak.
e) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Deprem Dairesi Baskanhgi
MADDE 12 — (1) Deprem Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:
a) Depreme hazirlik, miidahale, deprem riski yonetimi,

b) Depremde zarara ugramasi muhtemel yerler ile zarara ugramis yerlerin imar, plan ve proje islemlerinin

yiiriitiilmesi,

c¢) Depreme hazirlik, miidahale ve iyilestirme agamalarinda kullanilabilecek kamu, 6zel ve sivil toplum
kuruluslar1 ile yabanci kisi ve kuruluslara ait her tiirlii kaynaklarin tespiti ve etkin kullanima,

¢) Depremler hakkinda halkin bilgilendirilmesi,

konularinda uygulanacak politikalar1 belirlemek, takip etmek, degerlendirmek ve depremle ilgili hizmetlerin
yiiriitiilmesinde Baskanligin diger birimlerine danigmanlik yapmak.



d) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 13 — (1) Y6netim Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a) Bagkanligin insan kaynaklar1 politikasini ve performans 6lgiitlerini belirlemek.
b) Bagkanlik personelinin 6zliik islemlerini yiiriitmek.

c) Baskanligin idari ve mali hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Afet ve acil duruma iliskin kaynaklar1 yonetmek.

d) Ulusal seviyede lojistik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak, yerel yonetimler, diger kamu kurum ve
kuruluslart ile sivil toplum kuruluslarina destek saglamak.

e) Baskanlik personelinin egitim caligmalarini yiirtitmek.

f) Acil durum ve afet yonetimine iliskin yayinlar1 ve bilimsel ¢aligmalar1 derlemek, tasnif etmek, kiitiiphane
hizmetleri vermek ve bu konularla ilgili stireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarmak.

g) Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat ile strateji gelistirme birimlerine verilen gorevleri

yapmak.



&) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(2) Baskanlik, yurti¢inde ve yurtdisinda meydana gelen afet ve acil durumlara iliskin yardim kampanyalar1
diizenleyebilir.

Calisma gruplar ve gecici gorevlendirme

MADDE 14 — (1) Calisma gruplari, ilgili daire baskaninin teklifi ve Baskanin onay1yla olusturulur.

(2) Calisma gruplari, afet ve acil durum yonetimi uzmanlari, afet ve acil durum yonetimi uzman yardimeilart ile
diger personelden olusur. Bagbakan veya yetkilendirdigi bakan onayi ile afet ve acil durumlara iliskin ¢aligmalarda
bulunmak iizere, kamu kurum ve kuruluslarinin personeli, Baskanlikta gecici olarak gorevlendirilebilir; konu ile ilgili

uzmanlarin katilimi ile gegici komisyon ve kurullar olusturulabilir.

(3) Universite dgretim elemanlari, uzmanlik isteyen islerde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 38 inci maddesine gore Bagkanlikta gorevlendirilebilir.

Sozlesme ile arastirma, etiit ve proje yaptirma

MADDE 15 — (1) Bagkanlik, gorevleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda yerli ve yabanci gercek ve
tiizel kisilere arastirma, etiit ve proje yaptirabilir.

(2) Birinci fikrada yazili isler i¢in 4/1/2002 tarihli ve 4734 say1l1 Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.
Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kamu Ihale Kurumunun gériisii almarak ¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir.



Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 16 — (1) Bagkanlik, gorevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, yerel
yonetimler, Tiirkiye Kizilay Dernegi ve konu ile ilgili diger sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast
kuruluslar ile isbirligi ve koordinasyonu saglamakla yetkilidir.

Diizenleme yetkisi

MADDE 17 — (1) Baskanlik gorev alanina giren konularda diizenleme yapmaya yetkilidir.
UCUNCU BOLUM

Il Afet ve Acil Durum Midiirliikleri ile Birlik Midiirliikleri

il afet ve acil durum miidiirliikleri

MADDE 18 — (1) illerde, il 6zel idaresi biinyesinde, valiye bagl il afet ve acil durum miidiirliikleri kurulur.
Miidiirliigiin sevk ve idaresinden vali sorumludur.

(2) 11 afet ve acil durum miidiirliiklerinin gorevleri sunlardir:
a) Ilin afet ve acil durum tehlike ve risklerini belirlemek.

b) Afet ve acil durum 6nleme ve miidahale il planlarini, mahalli idareler ile kamu kurum ve kuruslariyla
isbirligi ve koordinasyon i¢inde yapmak ve uygulamak.



¢) 1l afet ve acil durum y&netimi merkezini yonetmek.
¢) Afet ve acil durumlarda meydana gelen kayip ve hasari tespit etmek.
d) Afet ve acil durumlara iligkin egitim faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak.

e) Sivil toplum kuruluslari ile goniillii kisilerin afet ve acil durum yo6netimi ile ilgili akreditasyonunu yapmak ve
belgelendirmek.

f) i1 ve ilge diizeyinde sivil savunma planlarimi hazirlamak ve uygulamak.

g) Afet ve acil durumlarda, gerekli arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin barinma, beslenme, saglik
ihtiyaclarinin karsilanmasinda kullanilacak gida, arag, gere¢ ve malzemeler i¢in depolar kurmak ve yonetmek.

g) Ilgili mevzuatta yer alan seferberlik ve savas hazirliklari ile sivil savunma hizmetlerine iliskin gorevleri ilde
yerine getirmek.

h) Yillik biitce teklifini hazirlamak.
1) 11 kurtarma ve yardim komitesinin sekretaryasmni yapmak.

1) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer maddelerin tespiti, teshisi ve arindirmast ile ilgili hizmetleri
yiiriitmek, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

j) Baskanin ve valinin verecegi diger gorevleri yapmak.



(3) Miidiirliiklerin harcamalari, il 6zel idarelerinin biitgelerine bu amagla konulacak 6denekten yapilir.
Harcamalarda, Il Ozel Idaresi Kanununda il genel meclisi ve il enciimenine verilen yetkiler vali tarafindan kullanilir.
Miidiirliiklerin personel harcamalar1 ve personel ile ilgili diger harcamalar1 Baskanlik biit¢esinden karsilanir.

(4) 11 afet ve acil durum miidiirliikleri ile birlik miidiirliiklerinin norm kadro ilke ve standartlari, Maliye
Bakanliginin goriisii izerine Bagskanlik¢a belirlenir. Bagskanlikca belirlenecek norm kadro ilke ve standartlarina uygun
olarak bu miidiirliiklerin kadrolarinin ihdasi, iptali ve degisikligi ile gegici is pozisyonu vizesine iliskin islemler, il 6zel
idarelerinin tabi oldugu hiikiimler ¢er¢evesinde yiiriitiiliir. Ancak, il 6zel idarelerinde kadrolarinin ihdasi, iptali ve
degisikligi ile gegici is pozisyonu vizesine iliskin olarak Il Genel Meclisine verilmis olan yetkiler, bu miidiirliikler
acisindan valiler tarafindan kullanilir ve bu mudiirliiklerin kadrolari, il 6zel idarelerinin kadro cetvellerinde ayri1 bir
boliim halinde gosterilir.

(5) Afet ve acil durum il miidiirii ile diger personelin atamasi vali tarafindan yapilir.
Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri

MADDE 19 - (1) Bagkanlik tarafindan birlik miidiirliiklerinin gérev yerlerinin degistirilmesi halinde, personel
kadro ve pozisyonlari ile birlikte yeni gorev yerlerinin bulundugu ilin il 6zel idaresine devredilmis sayilir. Devredilen
bu kadro ve pozisyonlar, il 6zel idaresi kadro cetvelinde ayr1 bir boliim halinde gosterilir.

(2) Birinci fikra cergevesinde gorev yeri degistirilen sivil savunma arama kurtarma birliklerinde is¢i statiisiinde
gorev yapan personel bulunmasi halinde, is¢inin hizmet siiresinin esas alindig1 haklarda, eski gorev yerinde gecen
hizmet siireleri de dikkate alinarak islem yapilir. Ayni sekilde gorev yeri degistirilen s6zlesmeli personelin is sonu
tazminati hesabina esas alinacak hizmet siiresinin tespitinde, eski gorev yerinde s6zlesmeli personel olarak gecen
hizmet siireleri de dikkate alinarak iglem yapilir.



(3) Miidiirliikler gorev yaptiklari ilin valisi emrinde ¢alisir. Midiirliiklerin il dis1 gegici gorevlendirmesi
Baskanlik¢a yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Personel ve Mali Hikkiimler
Atama

MADDE 20 — (1) Bagkan miisterek kararla, Bagkanlik personeli ise Bagkan tarafindan atanir. Bagkan bu
yetkisini gerekli gordiigii takdirde alt kademelere devredebilir.

(2) Baskan ve daire baskan1 kadrolarina atanabilmek i¢in, bu kadrolara atanacaklarda aranan genel kosullara ek
olarak; en az dort yillik yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, kamu veya 6zel sektorde atanacagi gorev alaniyla
ilgili en az bes yillik is tecriibesine sahip olmak gerekir.

(3) 11 miidiirii olarak atanabilmek icin, bu kadrolara atanacaklarda aranan genel kosullara ek olarak; en az dért
yillik yliksekdgretim kurumundan mezun olmak, kamu veya 6zel sektorde atanacagi gorev alaniyla ilgili en az ti¢ yillik
is tecriibesine sahip olmak gerekir.

Afet ve acil durum yonetimi uzmanlhgi ve uzman yardimciligina atanma

MADDE 21 - (1) Afet ve acil durum yonetimi uzman yardimciligina atanabilmek i¢in, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Yonetmelikte belirtilecek en az dort yillik yliksekogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen



yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.
b) Agilacak yarisma ve yeterlik sinavinda basarili olmak.
¢) Smavin yapildig1 yilin ocak ayimin ilk giiniinde otuz yasin1 doldurmamis olmak.

(2) Afet ve acil durum yonetimi uzman yardimciliina atananlar, en az ii¢ yil ¢aligmak ve olumlu sicil almak
kaydiyla hazirlayacaklari tezin kabuliinden sonra agilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar. Smavda basaril
olanlar, afet ve acil durum yonetimi uzmani kadrolarina atanirlar. Ust iiste iki defa yeterlik sinavinda basari
gosteremeyenler, durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

(3) Afet ve acil durum yonetimi uzman yardimciligi yarisma ve yeterlik sinavlarinin sekil ve uygulama esaslari
ile afet ve acil durum yOnetimi uzmani ve afet ve acil durum yonetimi uzman yardimeilarinin ¢alisma usul ve esaslari
yonetmelikle diizenlenir.

Kadrolar

MADDE 22 — (1) Ekli (1) sayil1 listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligi boliimii
olarak eklenmistir.

(2) Ekli (2) sayil1 listede yer alan kadrolar iptal edilerek, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayil1 cetvelin Bagbakanlik, Icisleri Bakanlig1 ve Bayindirlik ve Iskan Bakanligina ait
boliimiinden ¢ikarilmistir.

(3) Ekli (3) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun



Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) say1li cetvelin Bagbakanlik, igisleri Bakanlig1 ve Bayindirlik ve Iskan Bakanligina ait
boliimiine eklenmistir.

(4) Kadrolarn tespiti, ihdasi, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, 190 sayil1 Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

Kaynak yonetimi

MADDE 23 - (1) Bu Kanun kapsamindaki faaliyetlerin ifas1 amaciyla, Bagkanlik biitgesinde afet ve acil durum
faaliyetleri 6denegi tefrik edilir. Baskanlik biitcesinde gider kaydedilmek suretiyle 6zel hesaba aktarilarak kullanilacak
bu kaynaktan, Baskanlik¢a uygun goriilen hallerde, kamu kurum ve kuruluslari ile mahalli idarelerin hesaplarina da
aktarma yapilabilir. Kamu kurum ve kuruluslari ile mahalli idareler de, yukarida belirtilen amaglarda kullanilmak tizere
Baskanlik hesabina aktarma yapabilir. Bu sekilde aktarilan tutarlar, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile mahalli
idarelerin biitgelerine gelir kaydedilmeksizin 6zel hesaplarda izlenir. Afet ve acil durum hallerinde ortaya ¢ikan
ithtiyaglarin karsilanmasi amaciyla siirli olmak iizere bu hesaptan yapilacak harcamalar, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir; aktarilan bu tutarlarin
harcanmasi, muhasebelestirilmesi, denetlenmesi ve alimlarda kullanilacak ihale yontemlerine iliskin esas ve usuller,
Maliye Bakanlig1 ve Bagkanlik¢a miistereken belirlenir.

(2) Genel biitceli idarelerin afet ve acil durum yonetimi ile ilgili genel biit¢eden yapacaklari her tiirlii yatirimlar
Baskanlikc¢a izlenir ve koordine edilir. Ozel biitgeli kuruluslar ile mahalli idarelerin kendi biitgelerinde afet ve acil

durumlarda kullanilmak iizere, bu kurumlarca belirlenecek tutarda 6denek ayrilabilir.

(3) Baskanlik, kanunlarla belirlenen gorevlerini yerine getirirken hizmet satin alabilir.



BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Atiflar

MADDE 24 — (1) Diger mevzuatta bu Kanun kapsamina giren konularla ilgili olarak Bagbakanlik Tiirkiye Acil
Durum Yénetimi Genel Miidiirliigiine, Igisleri Bakanhig1 Sivil Savunma Genel Miidiirliigiine ve Baymdirlik ve Iskan
Bakanlig1 Afet Isleri Genel Miidiirliigiine yapilmis olan atiflar ile Baskanligi gorev alanina giren konularda,
Bagbakanliga, Icisleri Bakanligina veya Bayidirlik ve Iskan Bakanligina yapilmis olan atiflar, Afet ve Acil Durum
Yénetimi Baskanligi ve ilgisine gore Il Afet ve Acil Durum Miidiirliiklerine yapilmis sayilir.

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 25 — (1) Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) bendinin (11) numarali alt bendine “Devlet Personel
Baskanlig1 Devlet Personel Uzman Yardimcilari;” ibaresinden sonra gelmek iizere “Afet ve Acil Durum Y 6netimi

Uzman Yardimcilary;”, “Devlet Personel Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Afet ve Acil Durum Y 6netimi
Uzmanligina,” ibareleri,

b) “Zam ve Tazminatlar” baslikl1 152 nci maddesinin “II —Tazminatlar” kismimin, “A — Ozel Hizmet Tazminat:”
boliimiiniin (h) bendine “Devlet Personel Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Afet ve Acil Durum Y 6netimi

Uzmanlari,” ibaresi,

¢) (I) say1li Ek Gésterge Cetvelinin “I — Genel Idare Hizmetleri Smifi” béliimiiniin (c) bendine “Devlet Personel



Baskani,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskani,”, (h) bendine “Devlet Personel
Uzmanlar1,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Afet ve Acil Durum Yo6netimi Uzmanlari,” ibaresi,

¢) (II) say1l1 Ek Gosterge Cetvelinin “2 —Yarg1 Kuruluslari, Bagh ve Ilgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim
Kuruluslarinda” boliimiine, “Gelir Idaresi Daire Bagkan1” ibaresinden sonra gelmek iizere “Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanlig1 Daire Baskani,” ibaresi,

d) (IT) say1li Ek Gosterge Cetvelinin “5 —Yargi Kuruluslari, Baglh ve Ilgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim
Kuruluslarinda” béliimiine, “Il Miidiirii” ibaresinden sonra gelmek iizere “Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi
Miidiiri” ibaresi,

e) (I1) say1li Ek Gosterge Cetvelinin “6 — Mahalli Idareler ile Bagli ve Ilgili Kuruluslarda” boliimiine, “Bogazici
Imar Miidiirii” ibaresinden sonra gelmek iizere “il Afet ve Acil Durum Miidiiri, Sivil Savunma Arama ve Kurtarma
Birlik Midiirii” ibaresi,

eklenmistir.
(2) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (I) say1li cetvele “38 — Tiirkiye Istatistik
Kurumu” ibaresinden sonra gelmek tizere “39 — Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanlig1” ibaresi eklenmis ve “39”

rakamindan sonra gelen diger rakamlar buna gore teselsiil ettirilmistir.

(3) 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayil1 Sivil Savunma Kanununun ek 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“I¢isleri Bakanligica” ibaresi “ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca” seklinde degistirilmistir.

(4) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin (1) bendi, 7 nci maddesinin (e) bendi ile 11/A maddesi;



Icisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin (h) bendi, 8 inci maddesinin (d) bendi, 27
nci maddesinde yer alan “Il sivil savunma miidiirleri” ibaresi ile 12 nci maddesi; 180 sayili Bayindirlik ve Iskan
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin (g) bendi, 8 inci
maddesinin (c) bendi, 9 uncu maddesinin (g) bendi, 11 inci maddesi, 12 nci maddesinin (b) ve (c) bentleri ile 108 say1lt
Savunma Sekreterlikleri Kurulmasina Dair Kanun yiiriirliikkten kaldirilmastir.

(5) Bakanliklar ile bagli ve ilgili kuruluslarin teskilatlanmalarina iligkin usul ve esaslarin diizenlendigi
27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi, ayn1 maddenin ikinci
fikrasinin (c) bendi ile 32 nci maddesi yliriirliikten kaldirilmistir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatini
diizenleyen mevzuatta yer alan “Savunma Sekreterligi” ve “Savunma Uzmanlig1” birimleri kaldirilmistir. Bu kurum ve
kuruluslar ile Igisleri Bakanhiginda sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlama ve yiiriitme gorevleri, idari ve
mali igler, destek hizmetleri veya bu amagla kurulmus hizmet birimleri tarafindan yiirtitiiliir. Sivil savunma
uzmanlarinin egitimleri, idari statiileri, ¢caligma usul ve esaslar1 Baskanlikca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

(6) Bu Kanunla kaldirilan Sivil Savunma Genel Miidiirliigiiniin merkez teskilatinda yer alan Sivil Savunma
Kolejinin adi, Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi olarak degistirilmistir.

(7) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 3 iincli maddesinin birinci fikrasina
“Diyanet Isleri Baskanlig1” ibaresinden sonra gelmek iizere “Afet ve Acil Durum Y6netimi Baskanlig1” ibaresi
eklenmistir.

Ust yoneticilerin sorumlulugu

MADDE 26 - (1) Bu Kanunda 6ngoériilen gorevlerin yerine getirilmesinden, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununun 11 inci maddesinde belirtilen kurum ve kuruluslarin iist yoneticileri sorumludur.



Devir hiikiimleri

GECIiCI MADDE 1 - (1) Bu Kanunla kaldirilmasi ngériilen Tiirkiye Acil Durum Y6netimi Genel
Miidiirliigii, Afet Isleri Genel Miidiirliigii ve Sivil Savunma Genel Miidiirliigii tarafindan 31/12/2008 tarihi itibarryla
kullanilan her tiirlii taginir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, varsa her tiirlii bor¢ ve alacaklari, yapilan bagislar, dosyalar,
yazil1 ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar Bagkanligin faaliyete gectigi tarih itibariyla hicbir
isleme gerek kalmaksizin Bagkanliga ve ilgili il 6zel idaresine devredilir. Devir islemleri her tiirlii vergi, resim ve
hargtan muaftir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki taginmazlardan Maliye
Bakanliginca, Bagbakanlik, I¢isleri Bakanlig1 ile Bayindirlik ve iskan Bakanlhigina tahsis edilmis olup bu Kanun ile
kaldirilan Tiirkiye Acil Durum Yénetimi Genel Miidiirliigii, Sivil Savunma Genel Miidiirliigii ve Afet isleri Genel
Miidiirliigii tarafindan 31/12/2008 tarihi itibariyla kullanilmakta olan taginmazlar, lojman ve hizmet binalari,
Baskanligin faaliyete gectigi tarih itibartyla hi¢bir isleme gerek kalmaksizin, tahsis amacinda kullanilmak tizere
Bagkanliga ve ilgili il 6zel idaresine tahsis edilmis sayulir.

(2) Kaldirilan birimlerle ilgili kamu kurum ve kuruluslarina; sdzlesmeler, kredi anlagsmalari, yatirim projeleri ve
davalar dolayistyla bankalarca verilmis olan teminat mektuplari ile ipotek belgeleri hi¢bir isleme gerek olmadan
Baskanlik muhatap alinarak verilmis sayilir.

(3) Kaldirilan birimlerce yapilmis olan is ve islemler sebebi ile agilmis veya agilacak davalar ve dogabilecek
hukuki ihtilaflar ile ilgili islemler yeni kurulacak Bagkanlik¢a yiiriitiiliir.

Kadro ve gorev unvam degisikligi
GECIiCI MADDE 2 — (1) Bu Kanunun yayimin1 takip eden alt1 ay icinde Baskan atanir. Kanunun yiiriirliik

tarihinden itibaren bir y1li gegmemek iizere, Bagkanligin faaliyete gectigine dair Afet ve Acil Durum Yiiksek Kurulu
karariyla birlikte, Tiirkiye Acil Durum Y®&netimi Genel Miidiirliigii, Afet Isleri Genel Miidiirliigii ve Sivil Savunma



Genel Miidiirligi kaldirilir. Bu siire ihtiya¢ duyulursa Bakanlar Kurulu Karari ile bir yila kadar daha uzatilabilir.
Tiirkiye Acil Durum Y 6netimi Genel Miidiirliigii, Afet Isleri Genel Miidiirliigii ve Sivil Savunma Genel Miidiirliigiinde
31/12/2008 tarihi itibariyla fiilen ¢alisanlardan uygun goriilenler, muvafakat aranmaksizin, Bagskanin teklifi ve
Bagbakanin onayiyla Baskanlik kadrolarina atanabilir.

(2) Kaldirilan Tiirkiye Acil Durum Y&netimi Genel Miidiirliigii, Sivil Savunma Genel Miidiirliigii ve Afet Isleri
Genel Miidiirliigiinde; Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcisi kadro unvanl gérevlerde bulunanlarin gorevleri,
Baskanligin faaliyete gectigi tarihte sona erer. Bunlar, bu Kanuna ekli (3) sayili liste ile bulunduklar1 bakanliga ihdas
edilen miisavir kadrolarina atanmig sayilirlar; ancak, bu kadrolar herhangi bir sebeple bosalmas1 halinde higbir igleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. S6z konusu personelin, atandiklari yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirli
zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 (fazla ¢aligma {iicreti hari¢) toplaminin net tutari, eski kadrolarina bagl olarak
en son ayda almakta olduklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklari (fazla ¢alisma ticreti
hari¢) toplam1 net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar atandiklar1 kadrolarda
kaldiklari siirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.

(3) Kaldirilan genel midiirliiklerde gorev yapmaktayken, bu Kanuna gore kadro ve gorev unvanlari degisen
yahut kaldirilan veya gerekli sartlar1 tasimayan personel, kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate alinarak durumlarina
uygun bos kadrolara en geg bir yil icinde atanir ve atama islemi yapilincaya kadar Baskanlik¢a ihtiya¢ duyulan islerde
gorevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam
ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal haklarini almaya devam ederler. S6z konusu personelin atandiklar1 yeni
kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 (fazla ¢alisma {icreti harig) toplaminin
net tutarmin, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda aldiklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger
haklar1 (fazla ¢alisma iicreti harig) toplaminin net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark, farklilik giderilinceye
kadar, atandiklar1 kadrolarda kaldiklar siirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gegici 4 {incii maddesi
kapsaminda iken bu fikra geregince gorevleri sona erenlerden, daha diisiik ek gdsterge verilmesini gerektiren veya



makam tazminat1 ddenmesi gerekmeyen bir kadroya atananlarin, atandiklar1 kadroda gecen hizmet siireleri, 5434
say1l1 Kanunun miilga ek 68 inci ve ek 73 iincii maddelerinde belirtilen siirelerin tamamlanmasinda dikkate alinir.

(4) 11 sivil savunma miidiirleri ve ilge sivil savunma miidiirlerinin gorevleri Baskanhigin faaliyete gecmesi
lizerine sona erer. Bunlar atamaya yetkili amirlerce en geg bir yil icinde durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Atama
islemi gercgeklestiginde bunlarin 6nceki kadrolar1 kendiliginden iptal edilmis sayilir. Ancak, s6z konusu personel atama
islemi yapilincaya kadar ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski
kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini1 almaya devam ederler.
Atandiklar1 yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklari (fazla ¢aligma {icreti
hari¢) toplaminin net tutarinin, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda aldiklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlar ile diger mali haklar1 (fazla ¢alisma ticreti hari¢) toplaminin net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark,
farklilik giderilinceye kadar, atandiklar1 kadrolarda kaldiklar: siirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
tazminat olarak 6denir. 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gegici 4
incii maddesi kapsaminda iken bu fikra geregince gorevleri sona erenlerden, daha diisiik ek gosterge verilmesini
gerektiren bir kadroya atananlarin, atandiklar1 kadroda gegen hizmet siireleri, 5434 say1li Kanunun miilga ek 68 inci ve
ek 73 iincii maddelerinde belirtilen siirelerin tamamlanmasinda dikkate alinir.

(5) 11 ve ilge sivil savunma miidiirleri harig; il sivil savunma miidiirliikleri ve ilge sivil savunma miidiirliiklerine
tahsis edilmis kadro ve pozisyonlara atanmis olanlar ile bayindirlik ve iskan il miidiirliiklerinde afet islerine tahsis
edilmis kadro ve pozisyonlara atanmig olanlar, bu Kanunun yayimin1 miiteakip alt1 ay icerisinde bulunduklar1 yerlerdeki
il 6zel idarelerine kadro veya pozisyonlariyla birlikte devredilir ve bunlardan durumlari yeni ihdas edilen kadro veya
pozisyonlara uygun olanlar bu kadro veya pozisyonlara atanir. Il dzel idarelerine devredilen kadro ve pozisyonlar ile bu
birimlere tahsis edilmis bos kadro ve pozisyonlar ilgili bakanlik kadro veya vize cetvellerinden ¢ikarilmis sayilir.
Devredilen kadro veya pozisyonlar, il afet ve acil durum miidiirliiklerine iliskin olarak olusturulacak kadro cetvellerine
ilave edilir; ancak, bunlardan istifa, 6liim ya da yeni ihdas edilen kadro veya pozisyonlara ya da diger kadro veya
pozisyonlara nakil sebebiyle bosalma hali dahil herhangi bir sebeple bosalmis olan kadro ve pozisyonlar higbir isleme



gerek kalmaksizin kendiliginden iptal edilmis sayilir.

(6) Besinci fikra kapsaminda il 6zel idarelerine devredilen personelden, kadro veya pozisyonlarinin bulundugu
yerdeki il ve ilge belediyelerine yazili olarak miiracaat ederek bu belediyelerin itfaiye teskilatlarina tahsis edilmig
durumlarina uygun bos kadro veya pozisyonlara atanma talebinde bulunan ve bu taleplerinin uygun goriildiigii
bildirilenler, valinin izni ile belediyelere atanabilirler.

(7) Bu Kanunla adi degistirilen Sivil Savunma Kolejinde Sivil Savunma Kolej Miidiirii ve Sivil Savunma Kolej
Miidiir Yardimcist olarak gorev yapanlar bu Kanun ile ihdas edilen Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Miidiirii ve
Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Midiir Yardimeist kadrolarina diger personel ise bu Kanun ile ihdas edilen ayni
unvanh kadrolara atanmis sayilirlar.

(8) 11 Afet ve Acil Durum miidiirii atanincaya kadar, miidiirliik gorevi vali tarafindan gorevlendirilecek bir
personel tarafindan yiiriitiiliir.

(9) Sivil savunma arama ve kurtarma birlik miidiirliikleri teskilat ve personeli ile birlikte bulunduklari il 6zel
idaresine devredilir ve il 6zel idarelerinin kadro cetvellerinde ayr1 bir boliim halinde gosterilir; yeni bir diizenle me
yapilincaya kadar gorevlerine devam eder. Bu birlikler Bagkanlik¢a uygun goriilmesi halinde bolge egitim merkezi
olarak gorev yapabilirler.

Uzmanhk kadrosuna gecis

GECIiCI MADDE 3 — (1) Bu Kanunun yayim tarihinde; en az dért yillik yiiksekdgretim kurumlarindan veya
bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki yliksekégretim kurumlarindan mezun olmalari sartiyla, Bagbakanlik
Tiirkiye Acil Durum Y6netimi Genel Miidiirliigii, Sivil Savunma Genel Miidiirliigii ve Afet Isleri Genel Miidiirliigiinde
en az li¢ y1l gorev yapan memurlar ile kurumlarin sivil savunma uzmani kadrolarinda fiilen ¢alisanlar, Baskanligin



faaliyete gectigi tarihten itibaren bir yil igerisinde Baskanlik¢a bir defaya mahsus olmak iizere yapilacak yazili ve
miilakat sinav1 ortalama basari sirasina gore, Afet ve Acil Durum Y 6netimi Uzmanlig1 kadrolarina atanabilir. Ancak bu
sekilde atanacaklarin sayisi, toplam uzman kadro sayisinin yiizde ellisini gegemez.

Biitce islemleri

GECICI MADDE 4 — (1) Tiirkiye Acil Durum Yé6netimi Genel Miidiirliigii, Sivil Savunma Genel Miidiirliigii
ve Afet Isleri Genel Miidiirliigiiniin 2009 y1l1 biitgelerinin mevcut esas ve usuller ¢ergevesinde uygulanmasina 2009 yili
sonuna kadar devam edilir. Bu Kanun geregince, Baskanligin yeni teskilatlanma nedeniyle ihtiyag duyacagi her tiirli

gider, genel miidiirliiklerin biit¢elerinden karsilanabilir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasinda teskilat, personel, kadro, tasinir devri ile tasinmazlarin tahsisi ve benzeri
hususlarda ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 gidermeye merkezde Basbakan veya ilgili bakan, illerde valiler yetkilidir.

Malzeme devri

GECICIi MADDE 5 — (1) Kaldirilan genel miidiirliiklerin envanterinde kayitl bulunan makine, teghizat, arac,
gerec ve diger malzemelerden Baskanlik¢a uygun goriilenler Tiirkiye Kizilay Dernegine devredilebilir.

Yiirirlik
MADDE 27 — (1) Bu Kanun yaymmi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 28 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(1) SAYILI LISTE

[HDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU : AFET VE ACiL DURUM YONETIMi BASKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

Serbest Kadro Toplam Kadro
Sinifi Unvani Derecesi Adedi Adedi
GIH Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskan1 1 1 1
GIH Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskani 1 1 1

GIH Miidahale Dairesi Baskani 1 1 1



GIiH

GiH

GiH

GIiH

GiH

GiH

GIiH

GiH

GiH

GIiH

GiH

GiH

GIiH

Iyilestirme Dairesi Bagkani

Sivil Savunma Dairesi Bagkani

Deprem Dairesi Bagkani

Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanti

Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Miudiirii
Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Miidiir Yardimcisi
Afet ve Acil Durum Yo6netimi Uzmani

Afet ve Acil Durum Yo6netimi Uzmani

Afet ve Acil Durum Yo6netimi Uzmani

Afet ve Acil Durum Yo6netimi Uzmani

Afet ve Acil Durum Yo6netimi Uzman Yardimeisi
Afet ve Acil Durum Yo6netimi Uzman Yardimcisi

1. Hukuk Misaviri

30

20

20

10

60

60

30

20

20

10

60

60



GIiH

GiH

GiH

GIiH

GiH

GiH

GIiH

GiH

GiH

GIiH

GiH

GiH

GIiH

Ozel Kalem Miidiirii

Miisavir

Hukuk Miisaviri

Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri
Arastirmaci

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
Egitim Uzmani

Miitercim

Sef



GIiH

GiH

GiH

GIiH

GiH

GiH

GIiH

GiH

GiH

GIiH

GiH

GiH

GIiH

Coziimleyici

Programci

Sivil Savunma Uzmani

Koruma ve Giivenlik Amiri

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Ambar Memuru

Ambar Memuru

10

10

11

10

10



GIiH

GiH

GiH

GIiH

GiH

GiH

GIiH

GiH

GiH

GIiH

GiH

GiH

GIiH

Ayniyat Saymani

Satin Alma Memuru

Santral Memuru

Sekreter

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Arsiv Memuru

Sofor

Sofor

Sofor

Sofor



GIH Sofor

TH

TH

TH

TH

TH

TH

TH

TH

TH

TH

TH

TH

Miihendis

Miihendis

Miihendis

Miihendis

Miihendis

Miihendis

Mimar

Sehir Plancist

Tekniker

Tekniker

Teknisyen

Teknisyen

10

40

10

10

10

10

13

40

10

10

10

10

13



TH

TH

SH

SH

SH

SH

SH

EOH

EOH

EOH

EOH

EOH

EOH

Teknisyen
Teknisyen
Daire Tabibi
Daire Tabibi
Veteriner Hekim
Hemsire
Hemsire
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

10

10



YH

YH

YH

YH

YH

YH

YH

YH

YH

YH

YH

Hizmetli

Hizmetli

Asci

Kaloriferci

Teknisyen Yardimcisi

Teknisyen Yardimecisi

Teknisyen Yardimecisi

Teknisyen Yardimcisi

Teknisyen Yardimecisi

Teknisyen Yardimecisi

Bekci

TOPLAM

10

12

481

481



(2) SAYILI LiSTE

IPTAL EDILEN KADROLAR

KURUMU : iCISLERi BAKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

Smifi Unvam Derecesi Serbest Kadro Adedi Toplam Kadro Adedi
MIAH Sivil Savunma Genel Miidiirii 1 1 1
MIAH Genel Miidiir Yardimcist 1 2 2

GIH  Genel Miidiir Yardimcist 1 1 1

GIH  Kolej Miidiirii 1 1 1

GIH  Kolej Miidiir Yardimcist 1 2 2

GIH  Sef 3 3 3

EOH  Ogretmen 1 10 10

EOH Ogretmen 2 5 5



EOH

EOH

EOH

EOH

GiH

SH

SH

GiH

GiH

GIiH

GiH

TH

TH

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Egitim Uzmani
Daire Tabibi
Hemysire
V.HK.L
VHK.L
VHK.L
V.HK.L
Tekniker

Teknisyen



TH

TH

TH

YH

YH

YH

YH

YH

YH

GIiH

GiH

GiH

YH

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen Yardimecisi

Teknisyen Yardimcisi

Teknisyen Yardimecisi

Teknisyen Yardimecisi

Teknisyen Yardimcisi

Teknisyen Yardimecisi

Sofor

Sofor

Sofor

Bekgi

10

12

10



GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 6 6
YH Hizmetli 8 1 1

TOPLAM 78 78

KURUMU : BASBAKANLIK

TESKILATI : MERKEZ

Smifi Unvam Derecesi Serbest Kadro Adedi Toplam Kadro Adedi
GIH  Genel Miidiir 1 1 1
GIH  Genel Miidiir Yardimcisi 1 4 4

TOPLAM 5 5



KURUMU : BAYINDIRLIK VE iSKAN BAKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

Smifi Unvam

Derecesi Serbest Kadro Adedi Toplam Kadro Adedi

GIH  Afet Isleri Genel Miidiirii 1 1 1
GIH  Genel Miidiir Yardimcisi 1 3 3
TOPLAM 4 4

(3) SAYILI LISTE

[HDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU : BASBAKANLIK

TESKILATI : MERKEZ



Smifi Unvam Derecesi Serbest Kadro Adedi Toplam Kadro Adedi
GIH  Basbakanlik Miisaviri 1 3 3

TOPLAM 3 3

KURUMU : iCISLERI BAKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

Smifi Unvam Derecesi Serbest Kadro Adedi Toplam Kadro Adedi
MIAH Bakanlik Miisaviri 1 2 2
TOPLAM 2 2

KURUMU : BAYINDIRLIK VE iSKAN BAKANLIGI



TESKILATI : MERKEZ

Smifi Unvam Derecesi Serbest Kadro Adedi Toplam Kadro Adedi
GIH  Bakanlik Miisaviri 1 4 4
TOPLAM 4 4

16/6/2009



